Wymagania na poszczegolne oceny szkolne z techniki dla klasy V

Charakterystyka postaw i zachowan na poszczegélne oceny

Dopuszczajaca
2

Dostateczna
3

Bardzo dobra
5

Celujaca
6

* nie przeszkadza innym w
zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci,

* na polecenie nauczyciela
wykonuje proste czynnosci
zwigzane z przedmiotem,

* prace rozpoczyna bez
wczesniejszego jej przemyslenia,

* czesto jest nieprzygotowany do
lekciji

jest bierny, nie zabiera gtosu,
wykonuje polecenia nauczyciela,
potrafi wymieni¢, na czym polega
planowanie pracy, ale na ogét jej
nie planuje,

napotykajac trudnosci, szybko sie
zniecheca do dalszej pracy, trzeba
go ponownie do niej motywowac,
na miejscu pracy czesto jest
batagan,

narzedzi nie zawsze uzywa zgodnie
z ich przeznaczeniem,
sporadycznie jest nieprzygotowany
do zaje¢

czynnie uczestniczy w lekgji,
zgtasza sie do odpowiedzi,
zadania powierzone przez
nauczyciela wykonuje
samodzielnie,

potrafi wyjasni¢, dlaczego
planowanie pracy ma duze
znaczenie dla wiasciwego jej
przebiegu,

potrafi zaprojektowaé miejsce
pracy, nie zawsze utrzymuje na nim
porzadek,

postuguje sie narzedziami i
urzadzeniami, w sposo6b
bezpieczny, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

napotykajac trudnosci, prosi o
pomoc,

potrafi wspdtpracowac z innymi,
zdarzajg mu sie pojedyncze
przypadki, ze jest nieprzygotowany
do lekciji

czynnie uczestniczy w lekcji, zgtasza
sie do odpowiedzi,

zadania powierzone przez
nauczyciela wykonuje samodzielnie,
zawsze przed rozpoczeciem pracy
planuje ja,

potrafi zaprojektowa¢ miejsce pracy,
zawsze utrzymuje na nim porzadek,
postuguje sie narzedziami i
urzgdzeniami

w sposob bezpieczny, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

napotykajgc trudnosci, podejmuje
préby ich przezwy-ciezenia,

tylko w ostatecznosci prosi o pomoc,
gdy dysponuje czasem, pomaga
stabszym uczniom w pracy,

potrafi kierowa¢ pracg innych (w
grupie),

zawsze przygotowany do lekcji

* jest kreatywny, czesto dzieli si¢ swoimi
pomystami,

¢ inspiruje innych do aktywnosci,

° proponuje nowe rozwigzania
rozpatrywanych probleméw (konstrukcji
itp.)
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| potrocze

1 Podejmowanie

i planowanie dziatan (zadan)

bardzo dobra

Kryterium oceny

jest inicjatorem dziatan, planuje samodzielnie, wprowadza nowe rozwigzania, wspiera
swoich kolegéw w dziataniu

dobra podejmuje zadania, samodzielnie planuje prace

dostateczna wykonuje nieskomplikowane zadania, wymaga wsparcia nauczyciela, planuje i konsultuje
Z nauczycielem

dopuszczajgca pracuje na polecenie nauczyciela, samodzielnie nie podejmuje zadnych dziatan, pracuje

wedtug narzuconego planu

2 Wykonanie podjetych zadan

bardzo dobra

wprowadza innowacyjne rozwigzania, jest kreatorem dziatan

dobra dobiera materiaty, ustala samodzielnie tok postgepowania i sposob realizacji
dostateczna dobiera materiaty, ustala kolejno$¢ wykonania, realizuje, konsultuje z nauczycielem
dopuszczajgca nie potrafi samodzielnie: dobra¢ materiatéw oraz narzedzi, ustala¢ toku wykonania

3 | Organizacja

bardzo dobra

zwraca uwage na ergonomie stanowiska pracy i bezpieczne metody pracy

i bezpieczenstwo pracy

dobra samodzielnie organizuje stanowisko pracy, zwraca uwage na zachowanie zasad bhp
dostateczna organizuje stanowisko pod kierunkiem nauczyciela, stara si¢ pracowac bezpiecznie
dopuszczajgca stanowisko pracy organizuje nauczyciel i czuwa nad bezpieczenstwem ucznia podczas

pracy
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Przedmiot oceny

Wyniki pracy

Ocena

bardzo dobra

Kryterium oceny

wzbogacona o wlasne rozwigzania racjonalizatorskie, estetyczna, wykonana wzorcowo

dobra praca zgodna z projektem, estetyczna, terminowo wykonana
dostateczna uchybienia projektowe; praca wykonana poprawnie, terminowo
dopuszczajaca praca niezgodna z projektem, mafo estetyczna, wykonana nieterminowo

Ocena pracy grupowej uczniow

Kryterium oceny

1 | Organizacja pracy bardzo dobra podejmuja role zgodnie z osobistymi predyspozycjami, pracujg bezkonfliktowo

dobra samodzielnie rozdzielajg role, starajg sie wywigzywac z powierzonych funkcji
dostateczna role przydziela nauczyciel, uczniowie identyfikujg sie z przydzielonymi rolami
dopuszczajgca brak akceptacji powierzonych rél w grupie, podziat zostat narzucony przez nauczyciela

| 2 | Komunikacja w grupie bardzo dobra rozumieja sie, wyciaggaja wnioski, dochodzg do konsensusu
dobra argumentujg swoje stanowiska, dbaja o jednos¢ grupy, staraja sie sami rozwigzac¢ konflikty
dostateczna stosujg aluzje i dygresje, wymagajg ingerencji nauczyciela
dopuszczajgca wywigzujg sie konflikty, ktére tagodzi nauczyciel

| 3 | Wktad w prace grupy bardzo dobra pracujg samodzielnie, konsultujg sie z liderem grupy

dobra

rownomiernie rozdzielajg zadania, pracujg samodzielnie

dostateczna

przydzielajg zadania samodzielnie, ale proszg o akceptacje nauczyciela
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dopuszczajgca

nie potrafig samodzielnie rozdzieli¢ pracy wsréd cztonkéw grupy

4 | Przedstawienie rezultatow pracy

bardzo dobra

prezentacje wzbogacajg o reklame pracy swojej grupy

dobra samodzielng prezentacje popierajg argumentami

|
dostateczna wyniki swojej pracy prezentujg samodzielnie po konsultacji z nauczycielem

|
dopuszczajgca przygotowujg prezentacje pod kierunkiem nauczyciela

Ocena wypowiedzi ustnej ucznia

Przedmiot oceny

Kryterium oceny

1 Rzeczowos$¢ odpowiedzi

bardzo dobra

odpowiedz wzbogacona o informacje uzyskane na podstawie wtasnych poszukiwan

dobra odpowiedz ptynna, poprawna merytorycznie, wyczerpujaca

|
dostateczna podstawowy zakres wiedzy

|
dopuszczajgca btedy rzeczowe w zakresie tematyki wypowiedzi

2 Uzasadnienie odpowiedzi

bardzo dobra

odpowiedz rozwinigta o wlasne zainteresowania i uargumentowana

dobra odpowiedz poparta wikasnymi przemysleniami
dostateczna interpretuje posiadang wiedze i uzasadnia odpowiedz
dopuszczajgca nie potrafi uzasadni¢ wypowiedzi

3 Jezyk wypowiedzi

bardzo dobra

wzbogacony o duzy zasob stow

dobra

odpowiedz swobodna; uczen zna i poprawnie stosuje stownictwo techniczne

dostateczna

odpowiedz krétkimi, prostymi zdaniami, samodzielna
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dopuszczajgca

odpowiedz ztozona z pojedynczych stéw, wymaga dodatkowych pytan nauczyciela

Sposob prezentaciji

bardzo dobra

ciekawy, interesujgcy, poszerzony o opracowane wtasnorecznie pomoce

dobra ptynny, wzbogacony o rysunki schematyczne, wykresy
dostateczna uporzadkowany, krotki
dopuszczajgca chaotyczny, monotonny

Ocena pracy wytworczej

Przedmiot oceny

Kryterium oceny

1 | Przygotowanie dokumentacji

technicznej wyrobu

samodzielno$¢ wykonania
projektu,

zgodnos¢ z zasadami rysunku
technicznego,

opracowanie planu wykonania,
wprowadzenie elementow
usprawnien konstrukcyjnych

bardzo dobra

projekt rozbudowany, ze szczegétowymi rysunkami elementéw; plan pracy przemyslany ze wskazaniem czasowym wykonania operacji

technologicznych; rozwigzania racjonalizatorskie

dobra projekt rozwiniety, zgodny z zasadami rysunku technicznego; samodzielnie opracowany plan wykonania; wprowadzone usprawnienia
konstrukcyjne

dostateczna samodzielne wykonanie nieskomplikowanego projektu; zachowanie podstawy rysunku technicznego; uproszczony plan pracy; proby
usprawnien konstrukcyjnych wymagajgce akceptaciji nauczyciela

dopuszczajgca | projekt przygotowany przez nauczyciela i analizowany z uczniem; opracowanie planu pod kierunkiem uczgcego; nieskomplikowana

konstrukcja przedmiotu

2 | Realizacja zadania technicznego

organizacja stanowiska pracy,
wykorzystanie czasu pracy,
oszczednos$¢ materiatu,

dobor narzedzi i przyboréw,
poprawnos$¢ postugiwania sie
narzedziami i przyborami,
stopien samodzielnosci podczas

bardzo dobra

samodzielnie organizuje wtasne stanowisko pracy i pomaga kolegom; samodzielnie dobiera narzedzia z zastosowaniem przyrzaddw;
wprowadza nowe materiaty i usprawnienia technologiczne; praca wzorcowa; pomaga przy pracy stabszym uczniom

dobra samodzielnie organizuje stanowisko pracy; wiasciwie dobiera narzedzia i przybory; oszczedza materiat; prace wykonuje samodzielnie
i w terminie
dostateczna stanowisko pracy uczen organizuje pod kontrolg nauczyciela; sam dobiera narzedzia, przybory i prosi o akceptacje nauczyciela; wymaga

nadzoru podczas pracy i zwrécenia uwagi na wlasciwe zastosowanie narzedzi i przyboréw; uczen zwraca uwage na oszczedne
gospodarowanie materiatem
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Przedmiot oceny

Kryterium oceny

pracy

dopuszczajgca

stanowisko organizuje nauczyciel; ustala takze czas wykonania pracy; dobiera wiasciwe narzedzia i przybory; przeprowadza instruktaz uzycia

narzedzi i przyboréw, nadzoruje wykonanie pracy przez ucznia; znikoma oszczedno$¢ materiatu przez ucznia

Stopien opanowania przez ucznia

operacji technologicznych

* przenoszenie wymiarow na
materiat,

* ciecie materiatu,

e obrébka materiatu,

* fgczenie elementow,

* czynnosci wykonczeniowe

bardzo dobra

samodzielnie nanosi wymiary na materiat, nawet gdy przedmiot ma skomplikowang budowe; dobiera wtasciwe metody ciecia i obrébki
materiatu; stosuje nowe technologie potgczen; pracuje wzorowo

dobra samodzielnie przenosi wymiary na materiat; tnie i tgczy elementy zgodnie z dobrang do materiatéw obrébkg; wykancza starannie; dodaje
elementy zdobnicze
|
dostateczna ma trudnosci z przeniesieniem wymiaréw na materiat; wymaga pomocy nauczyciela; tnie materiat pod kontrola nauczyciela; taczy elementy,
uzywajgc prostych potgczen; pracuje estetycznie
|
dopuszczajgca | odwzorowuje od szablonu przygotowanego przez nauczyciela; tnie po linii prostej; stosuje nieskomplikowane sposoby potaczen; pracuje mato

estetycznie

Ocena gotowego wyrobu

e zgodnos$¢ z rysunkiem
technicznym,

* wykonanie zgodnie z
harmonogramem,

e uzyteczno$¢ wyrobu

bardzo dobra

zgodny z rozwinietg dokumentacja; skrécony czas pracy; dodatkowo wygospodarowany czas na pomoc kolegom; wysokie walory
uzytecznosci

dobra zgodny z rysunkiem; wykonany planowo; uzyteczny

I
dostateczna drobne niezgodnosci z rysunkiem; niewielkie opdznienia czasowe w wykonaniu; przedmiot nadaje si¢ do uzytku

I
dopuszczajgca | niezgodny z rysunkiem; opdznienia w terminowym wykonaniu; btedy konstrukcyjne obnizajg przydatno$¢ wyrobu
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